
 





 





 



Обеспеченнность кадровых, финансовых, материально-технических и иные условий
реализации ООП НОО и ООО, соответств. требованиям обновленных ФГОС 

Кадровое обеспечение

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «СОШ № 51» на пе-
риод проведения самообследования укомплектована кадрами согласно штатному расписа-
нию, что позволяет осуществлять организацию образовательного процесса и управление
им в соответствии с современными требованиями в условиях модернизации образования.
Коллектив школы относительно стабилен, однако ежегодно происходит обновление кад-
ров. Общее количество педагогических работников – 39 человек. 
Учителей с высшим образованием –  33 (84,6%)
Учителей со средне-специальным образованием – 6  (15,4%)
           Квалификационная категория педагогических кадров:
Высшая  – 7 
Первая  –  19 
Соответствие занимаемой должности– 6
Не имеют категории – 7 

Педагогический стаж:
До 2 лет- 5
От 2 до 5 лет- 8
От 5 до10 лет- 1
От 10 до 20 лет- 9
20 лет  и более- 16
Звания, награды: 
 «Почетный  работник общего образования РФ»  – 6
«Почетный  работник воспитания и просвещения РФ» -1 

Основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя со сред-
ним  стажем  работы,  обладающие  высоким  профессиональным  мастерством,  имеющие
высшую и первую квалификационные категории. Таким образом, в школе созданы необ-
ходимые условия для обеспечения качества образования. В сравнение с 2019-2020 учеб-
ным годом в коллективом стало больше молодых учителей, вместе стем, стало больше
учителей без категории и до 2-х лет педагогического стажа.
Основные принципы кадровой политики направлены:
− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
−  создание  квалифицированного  коллектива,  способного  работать  в  современных
условиях;
− повышения уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним
из  условий,  которое  определяет  качество  подготовки  обучающихся,  необходимо
констатировать следующее:
−  образовательная  деятельность  в  школе  обеспечена  квалифицированным
профессиональным педагогическим составом;



− кадровый потенциал школы динамично развивается на основе целенаправленной работы
по повышению квалификации педагогов.

В период дистанционного обучения все педагоги школы успешно освоили онлайн-
сервисы,  применяли  цифровые  образовательные  ресурсы,  вели  электронные  формы
документации,  в том  числе,  электронный  журнал  и дневники  учеников.

7.  Учебно-методическое обеспечение
Для осуществления учебно-методической работы в МБОУ «СОШ № 51» г. Улан-

Удэ создано пять предметных методических объединения:
- учителей начальных классов
- учителей гуманитарного цикла
- учителей естественно-научного и эстетического цикла
- учителей математики, физики, информатики и физической культуры
- учителей бурятского и английского языков.

Работа учителей методических объединений построена по плану работы. Ежегодно
данный план обсуждается  и  принимается  на первом заседании МО, согласовывается  с
заместителями директора по УВР и утверждается приказом по школе. Плпн работы МО
напрямую коллерирует с планом работы школы, где отражены все основные направления
работы.  При  директоре  создан  методический  совет,  который  занимается  разработкой
стратегии решения всех учебно-образовательных задач. По плану проводятся заседания
методического  совета,  МО,  где  решаются  самые  насущные  вопросы  обучения  и
воспитания.  Своевременно  ведется  работа  по  наполнению  информацией  сайта  школы.
Сайт школы соответствует законодательству Рособнадзора РФ.

Таким  образом,  методические  условия,  созданные  в  школе  соответствуют
запланированным в программе развития МБОУ «СОШ № 51» и обеспечивают реализацию
образовательных программ.

Результаты анализа показателей за 2021 год

Показатели Единица 
измерения

Количество

Образовательная деятельность

Общая численность учащихся человек 887

Численность учащихся по образовательной программе 
начального общего образования

человек 389

Численность учащихся по образовательной программе 
основного общего образования

человек 437

Численность учащихся по образовательной программе 
среднего общего образования

человек 61

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» 
и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей 
численности обучающихся

человек 
(процент)

350

39,5%



Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку балл 4,0

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 3,2

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку балл 71

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике 
(профильный уровень)

балл 46

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 
получили неудовлетворительные результаты на ГИА 
по русскому языку, от общей численности выпускников 
9 класса

человек 
(процент)

2,2 (0%)

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 
получили неудовлетворительные результаты на ГИА 
по математике, от общей численности выпускников 9 класса

человек 
(процент)

15,9 (0%)

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые 
получили результаты ниже установленного минимального 
количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей 
численности выпускников 11 класса

человек 
(процент)

0 (0%)

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые 
получили результаты ниже установленного минимального 
количества баллов ЕГЭ по математике, от общей численности
выпускников 11 класса

человек 
(процент)

1 (3,5%)

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 
не получили аттестаты, от общей численности выпускников 
9 класса

человек 
(процент)

0 (0%)

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые 
не получили аттестаты, от общей численности выпускников 
11 класса

человек 
(процент)

0 (0%)

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 
получили аттестаты с отличием, от общей численности 
выпускников 9 класса

человек 
(процент)

1 (1,1%)

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые 
получили аттестаты с отличием, от общей численности 
выпускников 11 класса

человек 
(процент)

8 (28,5%)

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали 
участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей 
численности обучающихся

человек 
(процент)

 543

(61,2%)

Численность (удельный вес) учащихся — победителей 
и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 
численности обучающихся, в том числе:

человек 
(процент)

— регионального уровня 16 (1,8%)

— федерального уровня 0 (0%)



— международного уровня 0 (0%)

Численность (удельный вес) учащихся по программам 
с углубленным изучением отдельных учебных предметов 
от общей численности обучающихся

человек 
(процент)

61 (6,8%)

Численность (удельный вес) учащихся по программам 
профильного обучения от общей численности обучающихся

человек 
(процент)

40 (4,7%)

Численность (удельный вес) учащихся по программам 
с применением дистанционных образовательных технологий, 
электронного обучения от общей численности обучающихся

человек 
(процент)

887 (100%)

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой 
формы реализации образовательных программ от общей 
численности обучающихся

человек 
(процент)

0 (0%)

Общая численность педработников, в том числе количество 
педработников:

человек

— с высшим образованием 51

— высшим педагогическим образованием 48

— средним профессиональным образованием 1

— средним профессиональным педагогическим образованием 1

Численность (удельный вес) педработников 
с квалификационной категорией от общей численности таких 
работников, в том числе:

человек 
(процент)

— с высшей 15 (29%)

— первой 12 (23%)

Численность (удельный вес) педработников от общей 
численности таких работников с педагогическим стажем:

человек 
(процент)

— до 5 лет 15 (29%)

— больше 30 лет 2 (4%)

Численность (удельный вес) педработников от общей 
численности таких работников в возрасте:

человек 
(процент)

— до 30 лет 12 (23%)

— от 55 лет 7 (14%)

Численность (удельный вес) педагогических 
и административно-хозяйственных работников, которые 
за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 
профессиональную переподготовку, от общей численности 
таких работников

человек 
(процент)

35 (73%)

Численность (удельный вес) педагогических человек 20 (42%)



и административно-хозяйственных работников, которые 
прошли повышение квалификации по применению 
в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 
таких работников

(процент)

Инфраструктура

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,175

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 
литературы от общего количества единиц библиотечного 
фонда в расчете на одного учащегося

единиц 7

Наличие в школе системы электронного документооборота да/нет да

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе 
наличие в ней:

да/нет да

— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да

— медиатеки да

— средств сканирования и распознавания текста да

— выхода в интернет с библиотечных компьютеров да

— системы контроля распечатки материалов да

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут 
пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, 
от общей численности обучающихся

человек 
(процент)

858 (100%)

Общая площадь помещений для образовательного процесса 
в расчете на одного обучающегося

кв. м 3,13


